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Ayuntamiento de

Robledo de Chavela

El Ayuntamiento de Robledo de Chavela pone a disposicion de determinados
colectivos un reparto de lefias con fin social.

La lena se destinara a personas empadronadas en Robledo de Chavela, y que

ademas cumplan una de las siguientes condiciones:

1.

Pensionistas cuya pensién no supere el Salario Minimo Interprofesional
(SMI 965,00 euros/mes) y que la media de los ingresos de la unidad
familiar no supere el SMI.

Parados de larga duracién, con inscripcion en la oficina de empleo de
Collado Villalba con mas de un afio de duracidn, que no estén cobrando
prestacion o que la prestacion percibida sea menor a 965,00 euros. (Se
sumaran todos los ingresos de la unidad familiar y la media no superara
el SMI).

Perceptores de subsidio de desempleo (463,21 €/mes).

Perceptores de Renta Minima de Insercién (RMI).

Personas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33% cuya
media de los ingresos de la unidad familiar no supere el Salario Minimo
Interprofesional (SMI 965,00 euros/mes).

Aquellos interesados que estén dentro de alguno de estos colectivos deberan

solicitar el permiso de recogida en el Ayuntamiento. Cada unidad familiar

tendrd derecho a una saca de lefia.

La lefia se entregard en el domicilio donde el solicitante conste empadronado.

Las solicitudes cuya documentacién adjunta sea incompleta seran desestimadas.

El plazo de solicitud se abrira al dia siguiente de la fecha del bando hasta el dia
14 de enero de 2022.
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